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1. menampilkan halaman utama aplikasi
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2. Klik menu login, dan masukkan username sesuai dengan akun masing-masing
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e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022
— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

25 | | 4 4 | 60 |
Jabatan |I|II|I,I 1 Indikator KU I,|,|I|||| | Kegiatan I Illllnlll
Entry Data Output Data
Silahkan klik menu pilihan yang berada di sebelah kiri untuk mengelola konten e- Navigator untuk mengetahui output dari e-Sakip
Sakip anda atau pilih ikon-iken pada Control Panel di bawah ini
s + =)
] - B Profil Misi Tujuan

Profil Misi Tujuan

Send message

3. ada beberapa menu yang ada di sebelah atas aplikasi

a. Profil, Sakip OPD-> Profil
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BERKEADILAN -
Pembangunan di Kabupaten Serang dilakukan secara merata dengan memperhatikan aspek kewilayahan dan
mempertimbangkan aspek sosialekonomi masyarakat untuk mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan.

AGAMIS

Perwujudan implementasi norma agama dan nilai budaya sebagai landasan moral dan spiritual dalam seluruh aspek kehidupan
bermasyarakat dalam rangka penyelenggaraan pembangunan yang dilaksanakan oleh seluruh masyarakat Kabupaten Serang
yang memiliki keutamaan untuk selalu melaksanakan kebaikan dan mencegah kemungkaran sehingga terbentuk karakter dan
jati diri masyarakat yang berakhlak mulia dan berbudaya.

Tugas Pokok Memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi serta melaporkan penyelenggaraan sebagian urusan

Pemerintahan Daerah di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah.

Nama Kepala Perangkat Daerah Dr. H. Rachmat Maulana, S.Sos., M.Si

Nama Jabatan Kepala Badan

w s ® O 2
Silahkan dimasukkan profil Perangkat Daerah sesuai dengan form tersebut : Tugas Pokok,

Nama Pemangku Jabatan Kepala OPD. Data tersebut bersifat dinamis, bisa dirubah setiap
waktu.

e Tombol Simpan ( ) —~>memberikan aksi simpan data
/‘
e Tombol Edit (|) ->mengedit atau merubah isian data

e Tombol Hapus (|n) ->menghapus konten/isi data

Edit Misi

Nama Perangkat
Daerah

SEKRETARIAT DAERAH

Misi Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah Yang Baik

Klik tombol Edit untuk melakukan perubahan isi Data.

b. Tujuan, Sakip OPD—>Tujuan
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Profil Tujuan Jabatan Dokumen

e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022
— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

., Tujuan Perangkat Daerah
o+
Indikator Tambah
No Tujuan Tujuan Sasaran Sasaran
1 Meningkatkan kualitas tata kelola u Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah

pemerintahan dan pelayanan publik n

Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan daerah berbasis data, penelitian, dan pengembangan inovasi

Send message

Menampilkan misi perangkat daerah yang didetailkan dengan Tujuan Perangkat Daerah,
Tujuan merupakan breakdown (Penjabaran) dari Misi.

untuk mengentrikan Tujuan klik Tambah

[ B -Sakip Pemerintsh Ksbupaten © X New Tab
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Tambah Tujuan
Nama Perangkat Daerah

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Misi Kepala Daerah
- Pilih -

Tujuan

Pilih Misi, dan isikan form tujuan, silahkan ulangi langkah ini untuk semua Tujuan.



Untuk mengentrikan Sasaran, Klik Tombol + pada kolom Tambah Sasaran yang akan
ditambahkan Sasaran, maka aplikasi akan terarahkan ke Form Sasaran
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e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022
— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

- Tujuan Perangkat Daerah

Indikator Tambah
No Tujuan Tujuan Sasaran Sasaran

1 Meningkatkan kualitas tata kelola u .

Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah
pemerintahan dan pelayanan publik n

Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan daerah berbasis data, penelitian, dan pengembangan inovasi

S SRR e S0
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e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022

— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

- Tambah Sasaran

1. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik

No Sasaran

Aksi
1 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah G
x
2 Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah berbasis data, penelitian, dan pengembangan G
inovasi »*

S SRR e S0

] 9 = ® @
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/ Tambah Sasaran

Nama Perangkat Daerah

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Tujuan
Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik

Sasaran

Sasaran Kepala Daerah

| 7
3 3
J

e Tombol Simpan () > memberikan aksi simpan data

£
e Tombol Edit (|) ->mengedit atau merubah isian data
e Tombol Hapus (|E) ->menghapus konten/isi data

Pada Form Tambah Sasaran, ada 2 data utama yang perlu dimasukkan yakni Sasaran dan
Sasaran Kepala Daerah. Sasaran Kepala Daerah merupakan Induk Sasaran (Sasaran dari Kepala
Daerah), Sasaran Kepala Daerah harus merujuk / berkaitan dengan Sasaran dari Kepala Daerah
sehingga tidak boleh ada Sasaran Kepala OPD yang keluar/tidak berkaitan dengan Sasaran
Kepala Daerah.

Untuk mengentrikan Indikator Tujuan, klik tombol plus (+) pada tabel Tujuan
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e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022
— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Tujuan Perangkat Daerah

oo
oF
Indikator Tambah
No Tujuan Tujuan Sasaran Sasaran
1 Meningkatkan kualitas tata kelola u . Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah

pemerintahan dan pelayanan publik n

Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan daerah berbasis data, penelitian, dan pengembangan inovasi

S SRR e S0

® o

Maka aplikasi akan terarahkan ke Form Indikator Tujuan
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e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022 .
— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

- Indikator Tujuan Kembzli | Tambah
g

No Indikator Tujuan Aksi

1 Nilal SAKIP [ n

2 Nilai konsistensi perencanaan pembangunan daerah

3] Nilai capaian kinerja kegiatan perangkat daerah

4 Indek Inovasi Daerah

e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022

© o

Send message

E



c. Jabatan, Sakip OPD - Jabatan
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e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022
— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

- Jabatan Tambah

D
=

Tugas Pokok & Perjanjian Target per Realisasi
No Nama Jabatan Fungsi Kinerja Triwulan Kinerja

1 1004 KEPALA B + u

2 100401 SEKRETARIS E + B

3 10040101 SUB KOORDINATOR SUB BAGIAN KEUANGAN E + B

4 10040102 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, E + B
EVALUASI DAN PELAPORAN

5 10040103 KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

G + Send message
-

Menampilkan seluruh Jabatan yang telah dientrikan dalam suatu OPD, data berurutan sesuai
dengan unit kerja masing-masing,

e Pengaturan Jabatan
menambahkan jabatan klik Pada tombol Tambahkan Jabatan
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Tambah Jabatan

Nama Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Perangkat
Daerah

Nama
Jabatan

Nama
Pegawai

NIP

Golongan ‘ _ Pilih -

Jabatan ‘ _ Pilih -
Atasan :

Jenis | -Pilin -
Jabatan

Eselon ‘ _ Pilih -

PPTK OYa OTidak

Send message

Pada Form Tambah Jabatan, ada beberapa data yang harus dientrikan : Nama Jabatan
(dientrikan lengkap), Nama Pegawai, NIP, Golongan, Jabatan Atasan, Jenis Jabatan (Struktural,
Pelaksana, Tertentu), Eselon, PPTK (klik Ya ketika sebagai PPTK). Untuk Kepala OPD, jabatan
atasan nya adalah Tidak Ada

o Tombol Simpan ( ) 2>memberikan aksi simpan data

£
o Tombol Edit (|) ->mengedit atau merubah isian data
o Tombol Hapus (|n) ->menghapus konten/isi data

e Pengaturan Tugas Pokok dan Fungsi
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e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022
— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Tambah

[m]m]
=

 SE—
Tugas Pokok & Perjanjian Target per Realisasi
No Nama Jabatan Fungsi Kinerja Triwulan Kinerja

1 1004 KEPALA B + . u

2 100401 SEKRETARIS B + B [+ ]

3 10040101 SUB KOORDINATOR SUB BAGIAN KEUANGAN B + [+

4 10040102 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, B + [+ ]
EVALUASI DAN PELAPORAN

o)

10040103 KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN G + Send message
-

Klik tombol plus (+) pada kolom Tugas Pokok & Fungsi untuk melakukan pengaturan data
Tupoksi

[ B e-Sakip Pemerintah Kabupaten © X
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Nama Perangkal Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah -

Nama Jabatan KEPALA

Tugas Pokok Memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi serta melaporkan penyelenggaraan sebagian urusan

Pemerintahan Daerah di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

oo

Fungsi
Tambahkan Data
No Fungsi Aksi
1 Perencanaan penyelenggaraan sebagian urusan Pemerintahan Daerah di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah; E
2 Pengaturan penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah; E
3 Pelaksanaan penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah E
4 Pengawasan Penyelenggaran urusan Pemerintahan Daerah di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Send message

Silahkan dimasukkan sesuai dengan Form yang tersedia, untuk Form Fungsi bersifat Multi Data,
sehingga bisa ditambahkan (Data lebih dari Satu), Klik Tambahkan Data
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Tambahkan Fungsi

Nama Perangkat

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Daerah

Nama Jabatan KEPALA

Fungsi

o Tombol Simpan ( ) 2 memberikan aksi simpan data

=
o Tombol Edit (|) ->mengedit atau merubah isian data
o Tombol Hapus (|ﬂ ) ->menghapus konten/isi data

Entri Data Tupoksi dilakukan pada seluruh Jabatan, silhkan ulangi langkah ini untuk entri Tusi
pada Jabatan yang lain.

e Penjanjian Kinerja (PK)
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e-Sakip Kabupaten Serang Tahun 2022
— Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

o Jabatan Tambah
e
Tugas Pokok & Perjanjian Target per Realisasi
No Nama Jabatan Fungsi Kinerja Triwulan Kinerja
1 1004 KEPALA G + [ +]
x
2 100401 SEKRETARIS G + u
x
3 10040101 SUB KOORDINATOR SUB BAGIAN KEUANGAN [} + u
x
4 10040102 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, 2] + H
EVALUASI DAN PELAPORAN "
5 10040103 KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN [} + Send message
-

Untuk melakukan pengaturan data PK, klik tombol Plus (+) pada Kolom Perjanjian Kinerja

PK Kepala OPD

[ B e-Sakip Pemerintah Kabupaten & X New Tab -
&« c @ serangkab.esakip.com/administrator/pk_ol/MTAWNA== B o= % 0O e :
Target Lima Tahunan a
Sasaran Indikator
No Strategis Kinerja Satuan 2021 2022 2023 2024
1 Meningkatnya Nilai SAKIP Kategori BB o BB v BB v BE v
kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah
2 Meningkatnya Nilai % 100 100 100 100
kualitas konsistensi
perencanaan, perencanaan
pengendalian pembangunan
dan evaluasi daerah
pelaksanaan
pembangunan Nilai R .
daerah berbasis tlal capaian 100 100 100 100
kinerja
data, penelitian,
kegiatan
dan
pengembangan perangiat
- daerah
inovasi
Indek inovasi Fredikat Inovatif ~ Inovatif v Inovatif v Inovatif ~
daerah

oo T

Send message




Form tersebut menampilkan PK Kepala OPD, Silahkan memasukkan target kinerja selama 1
periode (5 Tahun)

untuk mengetrikan Indikator Kinerja Klik Sasaran Strategis

[ B e-Sakip Femerintah Ksbupaten & X
&« C & serangkab.esakip.com/administrator/tambah_ind_sasaran/MTAWNA==/MQ== B e % 0O @ H

Sasaran Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah

Indikator Sasaran

Satuan

Indikator Kinerja Utama ®va O Tidak

Indikator Terbalik OYa ®Tidak
Jenis Indikator OnNilai $AKIP Copini BPK ONilai IKM @Normal
Jangka perhitungan Kinerja O Triwulanan @ Tahunan

Penjelasan

Sumber Data

Penanggung Jawab

Silahkan diisi sesuai dengan Form yang tersedia (Fitur Baru):

1.
2.
3.
4.

Indikator Sasaran

Satuan

Indikator Kinerja Utama (Klik Ya ketika indikator tersebut menjadi IKU)

Indikator Menurun

Klik Ya, jika perhitungan Indikator tersebut semakin kecil semakin baik.

Contoh :

e Indeks Kematian Ibu Melahirkan (Dinas Kesehatan)

e Penurunan Usia Kawin di bawah Umur (Dinas KB)

5. lJenis Indikator

Ada 3 Jenis, silahkan dipilih sesuai dengan jenis perhitungan pada indikator:

e Nilai SAKIP > Jika Indikator tersebut merupakan Indikator Sakip dan nilainya berupa
Huruf (AA, A, BB, B, CC, C)

e Opini BPK=>Jika Indikator tersebut merupakan Indikator OpiniBPK dan nilainya
berupa Huruf (WTP, WDP, Disclaimer)

e Nilai IKM = Jika Indikator tersebut merupakan Indikator IKM dan nilainya berupa
Huruf (AA, A, BB, B, CC, C)



6. Indikator Per Triwulan
Klik Ya, jika perhitungan Indikator tersebut diukurnya setiap Triwulan. Contoh :
e |KM di Rumah Sakit dilaksanakan setiap Triwulan
¢ Indeks Kepuasan Anggota Dewan dilaksanakan setiap Triwulan

7. Penjelasan (merupakan Formula /cara menghitung nilai target atau merupakan
penjelasan dari Indikator dan perolehan nilai target)

8. Sumber Data (sumber data dari target, contoh : BPS, hasil perhitungan dari Jabatan
tertentu, Survei)

9. Penanggung Jawab (Penanggung jawab data)

o Tombol Simpan ( ) 2?memberikan aksi simpan data

G

o Tombol Edit (.|) ->mengedit atau merubah isian data
o Tombol Hapus (|B) ->menghapus konten/isi data

PK Jabatan

Nama Jabatan KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL

Sasaran

Sasaran Atasan

—Sasaran ASISTEN PEMERINTAHAN-- v
Target Lima Tahunan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2017 2018 2019 2020 2021

Meningkatanya peran tugas protokol dalam pelaksanaan %
emerintahan pembangunan di dasrah serta memudahkan
koordinasi dalam memperoleh informasi

Persentase Sosialisasi ketentuan DBHCHT Bagian Humas dan Protokol %

Untuk PK Jabatan (PK selain Kepala OPD), diawali dengan mengentrikan Sasaran dan Sasaran
Atasan (Sasaran jabatan harus berkaitan/penjabaran dari Sasaran Jabatan Atasannya).
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@ Perjanjian Kinerja (PK) Perangkat Daerah

Perjanjian Kinerja (PK) Jabatan

Nama Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Nama Jabatan SEKRETARIS
Sasaran
A
Sasaran Atasan —Sasaran KEPALA- -
[
Target Lima Tahunan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2021 2022 2023 2024 2025
1 Meningkatnya kinerja Prosentase dokumen % 100 100 100 ann ann

penyelenggaraan perencanaan, pengendalian Send message

pemerintahan daerah dan evaluasi pelaksanaan <

Silahkan memasukkan target kinerja selama 1 periode (5 Tahun)

untuk mengetrikan Indikator Kinerja Klik Sasaran Strategis

Tambah Indikator Sasaran

Nama Perangkat Daerah

SEKRETARIAT DAERAH
Jabatan KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
Sasaran Terciptanya koordinasi dan kerjasama yang prima antar Perangkat Daerah dilingkup Pemerintah Daerah di Bidang Kehumasan, Pers dan Protokoler
e
Indikator Sasaran
£
Satuan
Indikator Kinerja Utama Ya O Tidak
Indikator Menurun Ya O Tidak
Jenis Indikator Nilai SAKIP ©Opini BPK O Nilai IKM ONormal
Indikator Per Triwulan Ya © Tidak
Penjelasan
il
Sumber Data
¥
Penanggung Jawab

=

Silahkan diisi sesuai dengan Form yang tersedia :

1. Indikator Sasaran



2. Satuan
3. Indikator Kinerja Utama (Klik Ya ketika indikator tersebut menjadi IKU)
Indikator Menurun
Klik Ya, jika perhitungan Indikator tersebut semakin kecil semakin baik.
Contoh :
e Indeks Kematian Ibu Melahirkan (Dinas Kesehatan)
e Penurunan Usia Kawin di bawah Umur (Dinas KB)
5. Jenis Indikator
Ada 3 Jenis, silahkan dipilih sesuai dengan jenis perhitungan pada indikator:
e Nilai SAKIP > Jika Indikator tersebut merupakan Indikator Sakip dan nilainya berupa
Huruf (AA, A, BB, B, CC, C)
e Opini BPK->Jika Indikator tersebut merupakan Indikator OpiniBPK dan nilainya
berupa Huruf (WTP, WDP, Disclaimer)
e Nilai IKM = Jika Indikator tersebut merupakan Indikator IKM dan nilainya berupa
Huruf (AA, A, BB, B, CC, C)
6. Indikator Per Triwulan
Klik Ya, jika perhitungan Indikator tersebut diukurnya setiap Triwulan. Contoh :
e |KM di Rumah Sakit dilaksanakan setiap Triwulan
e Indeks Kepuasan Anggota Dewan dilaksanakan setiap Triwulan
7. Penjelasan (merupakan Formula /cara menghitung nilai target atau merupakan
penjelasan dari Indikator dan perolehan nilai target)
8. Sumber Data (sumber data dari target, contoh : BPS, hasil perhitungan dari Jabatan
tertentu, Survei)
9. Penanggung Jawab (Penanggung jawab data)

o Tombol Simpan ( m ) 2?memberikan aksi simpan data

o Tombol Edit (E|) > mengedit atau merubah isian data
o Tombol Hapus (|n) ->menghapus konten/isi data
Silahkan dilanjutkan untuk seluruh Jabatan.

e Target Per Triwulan
Berfungsi untuk mengentrikan progress target kinerja dalam jangak waktu Triwulan
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No Nama Jabatan

1 1004 KEPALA

2 100401 SEKRETARIS

3 10040101 SUB KOORDINATOR SUB BAGIAN KEUANGAN
4 10040102 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

EVALUASI DAN PELAPORAN

5 10040103 KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

6 100402 KABID RENSTRA

x xR xR % x Q&

% &

Tugas Pokok & Perjanjian
Fungsi Kinerja

+

Target per Realisasi
Triwulan Kinerja

)

Klik tombol plus (+) pada kolom Target per Triwulan untuk melakukan pengaturan data Target

Kinerja setiap Triwulan

Target Kinerja per Triwulan

Nama Perangkat Daerah

SEKRETARIAT DAERAH
Nama Jabatan SEKRETARIS DAERAH
No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 Meningkatnya pelayanan keagamaan  Prosentase jumlah kebijakan yang %
dan kesejahteraan rakyat menjadi kebijakan di bidang
Agama
2 Meninghkatnya kualitas skuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja Nilai
kinerja pemerintah daersh Pemerintah (AKIP)
3 Meningkatnya kinerja Nilai Evaluasi Kinerja Nilai
penyelenggaraan pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintah
dasrah Daerah (EKPPD)
4 Meningkatnya kualitas administrasi Nilai Evaluasi Kinerja Sekretariat Nilai

penyelenggaraan pemerintah daerah  Daerah

5 Meninghkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan fasilitasi dan %
koordinasi dalam penyelenggaraan koordinasi yang dilaksanakan
pemerintahan daerah sEsUai rencana.

] Meningkatnya kualitas pelayanan Milai Indeks Kepuasan Stake %
publik holder [ Perangkat Daerah

o

Target
Renstra Target PK
3 3
9 9
5 5
] 6
4 4
5 5

Target per Triwulan

I n 1 v

Silahkan diisi sesuai dengan target kinerja dalam Triwulan pada setiap Jabatan



Perjanjian Kinerja (PK) Jabatan

Nama Perangkat Daerah

SEKRETARIAT DAERAH
Nama Jabatan KASUBBAG KEUANGAN
Target per Triwulan
Target
No  Sasaran Strategis (—Program ) Indikator Kinerja Satuan Renstra Target PK I ] m v
1 Meningkatnya kinerja Angka indeks kepuasan aparatur % 80 80 0 0 0 80
administrasi perkantoran terhadap pelayanan administrasi
perkantoran
2 Meningkatnya Nilai AKIP perangkat daerah % e e o o o o8
akuntabilitas kinerja
perangkat dasrah
3 Program peningkatan Prosentase penyelenggaraan acars %% 88 88 0 0 0 8
pelayanan kedinasan kedinasan yang sesuai dengan SOP
KDH/WKDH

Pada Jabatan Pengawas (Eselon 4), terdapat fitur untuk menambahkan Sub Kegiatan (Fitur
Baru)

Tambah Program/Kegiatan

Nama Perangkat
Daerah

SEKRETARIAT DAERAH

Jabatan KASUBBAG KEUANGAN

Sasaran Meningkatnya kinerja administrasi perkantoran

Program 162. Program perencanaan pengembangan kawasan Agrop

141, Program Peningkatan Produksi Tanaman Pangan

142 Program Peningkatan Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura

144, Program Peningkatan Promosi & Kerjasama Investasi

145 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

145 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olsh Raga

147 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar

148 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana SMP

142 Program Peningkatan Sarana Prasarana Pendidikan Non Formal dan Informal

150, Program Peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja SKPD

151, Program Peningkatan sistem yinternal dan dalian Pelaksanaann Kebijakan KDH
152, Program Peningkatan Sumber Daya Manusia Keschatan

153 . program peningkatan Tsta kelola kelembagaan masyarakat desa

154, Program penumbuhan Industri kecil dan Menengah

155 Program Penyediaan, Pemeliharaan, pembangunan RTH Publik dan Sarana umum perkotaan

Kegiatan

Pagu Dana

Target Penarikan
Dana

156 . Program Penyelamatan dan pelestarian Dokumen / Arsip Daerah
157, Program perbaikan gizi masyarakat
158 . Program perencanaan pembangunan bidang ckonomi

159 Program perencanaan pembangunan Bidang fisik dan prasarans
160 . Program perencanaan pembangunan Bidang sosial, pemerintshan dan pemberdayasn masyarakat

Klik Tambahkan Data untuk memasukkan program/kegiatan.
e Realisasi Kinerja

Berfungsi untuk mengentrikan Realisasi kinerja dalam jangak waktu Triwulan
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vavawan

=

oo
o+

No Nama Jabatan

1 1004 KEPALA

2 100401 SEKRETARIS

3 10040101 SUB KOORDINATOR SUB BAGIAN KEUANGAN
4 10040102 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

EVALUASI DAN PELAPORAN

5 10040103 KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

6 100402 KABID RENSTRA

xR % x Q&

x &

Tugas Pokok &
Fungsi

+

Perjanjian
Kinerja

.r bl l
Target per Realisasi
Triwulan Kinerja

. )

Send me

Klik tombol plus (+) pada kolom Realisasi Kinerja untuk melakukan entry realisasi Kinerja setiap

Triwulan

Realisasi Kinerja

Nama Perangkat Daerah

SEKRETARIAT DAERAH
Nama Jabatan SEKRETARIS DAERAH
No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja
1 Meningkatnys pelayanan keagamaan dan Prosentase jumlah kebijakan yang
kesejahteraan rakyat menjadi kebijakan di bidang Agama
2 Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja
pemerintah dasrzh Pemerintah (AKIP)

Silahkan dientrikan pada Kolom Realisasi pada Triwulan yang Aktif

Satuan

[

Nilai

Target

Renstra

Persentase
PK Th2019
3 n/a
El n/a

Triwulan
TW Target Realisasi

1

Persentase

Analisis



Klik Tombol Plus (+) pada Kolom Analisis untuk mengentrikan Kendala-kendala dalam
melaksanakan Indikator Kinerja

Tambah Permasalahan dan Solusi

Nama Perangkat
Daerah

SEKRETARIAT DAERAH

Jabatan SEKRETARIS DAERAH

Sasaran

Meningkatnya pelayanan keagamaan dan kesejahteraan rakyat

Indikator Sasaran Prosentase jumlah kebijakan yang menjadi kebijakan di bidang

Agama

Permasalahan

Solusi

Klik Tambahkan Data untuk mengentrikan Data Permasalahan dan Solusi

o Tombol Simpan ( ) 2?memberikan aksi simpan data

II/
o Tombol Edit (|) > mengedit atau merubah isian data

o Tombol Hapus (|n) ->menghapus konten/isi data

Untuk Jabatan Pengawas, merealisasikan anggaran Sub Kegiatan dengan cara Klik Tombol Plus
(+) pada kolom Program



Perjanjian Kinerja (PK) Jabatan

Nama Perangkat Daerah

o 1]

SEKRETARIAT DAERAH
Nama Jabatan KASUBBAG KEUANGAN
Target Triwulan
Persentase
Mo  Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Renstra PK Th2019 TW Target Realisasi Persentase Analisis
1 Meningkatnya kinerja |Angka indeks kepuasan aparatur % 30 80 1 Q 1 nfa
administrasi perkantoran terhadap pelayanan administrasi
perkantoran
2 1} n/a
7 Y
3 Q 3 nfo
2 Meningkatnya Nilai AKIP perangkat daerah % B3 BB njo 1 0 2 n/a
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah
2 a 2 n/a
3 1] 3 nfo
4 BB BB nfa
Program/Kegiatan
TRIWULAN
TAHUN
NO PROGRAM/KEGIATAN PAGU TW TARGET REALISASI PERSENTASE 2019
1 Program kedaruratan dan logistik
+ + B o
ik

Silahkan memasukkan realisasi anggaran sampai Triwulan yang aktif.

d. Sakip Kabupaten

Berfungsi untuk mengatur data IKU dan realisasi kinerja Kepala Daerah yang menjadi

tanggungjawab Perangkat Daerah.
- IKU
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Pembangunan
Daerah

16 Meningkatnya
Pendapatan asli
Daerah

17 Meningkatnya
kualitas
perencanaan,
pengendalian
dan evaluasi
pelaksanaan
pembangunan
daerah berbasis
data, penelitian,
dan
pengembangan
inovasi

18 Meningkatnya
kualitas SDM
aparatur

19 Meningkatnya
keterbukaan
infarmasi nilil

Nilai
konsistensi
perencanaan
pembangunan

daevahm

Nilai capaian 10
kinerja

kegiatan

perangkat

daerah [

Indek Inovasi Predikat
Daerah

Inovatif

5]

5

100 100 100
100 100 100
v Inovatif v Inovatif v Inovatif ~

Send message

Silahkan lakukan editing data untuk IKU dan masukkan Target Kinerja Kepala Daerah

selama 1 periode
Target TW

[ B e-Sakip Pemerintah Kabupaten & X New Tab
& C' @ serangkab.esakip.com/administrator/targettw_kd
Daerah

16 Meningkatnya
Pendapatan asli
Daerah

17 Meningkatnya
kualitas
perencanaan,
pengendalian
dan evaluasi
pelaksanaan
pembangunan
daerah berbasis
data, penelitian,
dan
pengembangan
inovasi

18 Meningkatnya
kualitas SDM
aparatur

19 Meningkatnya
keterbukaan
informasi publik
yang didukung

Nilai
kansistensi
perencanaan
pembangunan
daerah

100

Nilai capaian 100
kinerja

kegiatan

perangkat

daerah

Indek Inovasi Predikat
Daerah

Inovatil

a8

a8

v ~Pilih— v ~Pilih— v ~Pilih— v

Send message

Silahkan entry Target Kinerja Kepala Daerah

Realisasi
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R N
Daerah
17 Men_mgkamya Nilai 100 100 C] 1 100 C] n
kualitas konsistensi
perencanaan, perencanaan
pengendalian pembangunan 2
dan evaluasi daerah

pelaksanaan
pembangunan

3
daerah berbasis
data, penelitian,
dan
pengembangan 4
inovasi
N\Iai_capa\am 100 100 1 0 n
kinerja
kegiatan
perangkat 2
daerah
3
4
Indek Inovasi Predikat Inovatif Inovatif n/a 1 _pilih— - n/a n
Daerah

Send message

e. Output

Pada Menu Output ini menampilkan hasil data yang telah dientrikan berupa View Data dan
Cetak Data

e Rencana Strategis

Ne  Misi

1 Meningkatkan Kualitas Kehidupan Sosial dan Beragama

z Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah Yang Baik

3 Memantapkan koordinasi dalam perumusan kebijakan pemerintah daerah

4 Mewujudkan efektivitas penyelenggaraan administrasi pemerintahan dalam memberikan pelayanan yang baik pada perangkat daerah

Mo  Misi Tujuan

1 Meningkatkan Kualitas Kehidupan Sosial dan Beragama Mewujudkan kehidupan harmeni intern dan antar umat beragama
2 Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah Yang Baik Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Meningkatkan pengendalian pembangunan dan pengembangan manusia yang berdaya saing



Target Lima Tahunan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2017 2018 2019 2020 2021
1 Meningkatnya pelayanan keagamaan dan kesejahteraan rakyat Prosentase jumlah kebijakan yang menjadi kebijakan di bidang % 1 21 3 4 5
Agama
2 Meningkatnya kualitas skuntabilitas kinerja pemerintah daerah Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (AKIP)] Nilai 7 a1 9 0 1
3 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah Hilai Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Nilai 3 4 5 3 32
(EKPPD)
4 Meningkatnya kualitas administrasi penyelenggaraan pemerintah Nilai Evaluasi Kinerja Sekretariat Dasrah Nilai 4 5 3 7 7
daerah
5 Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi dalam penyelenggaraan Persentase kegiatan fasilitasi dan koordinasi yang dilaksanakan % 5 4 4 23 2
pemerintahan daerah sesuai rencana.
6 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Nilai Indeks Kepuasan Stake holder / Perangkat Daerah % 2 4 5 3 7
. . .
¢ Indikator Kinerja Utama
tor Kinerja Utama
Penanggung
No  Kinerja Utama [ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Perhitungan Sumber Data Jawab
1 Meningkatnya pelayanan keagamaan  Prosentase jumlah kebijakanyang  {Jumlah rumusan kebijakan yang menjadi kebijakan di bidang agama/ Bagian KesraSetda  Sekretaris
dan kesejahteraan rakyat menjadi kebijakan di bidang Jumlah rumusan kebijakan di bidang agama) x 100%% Daerah
Agama
2 Meninghkatnya kualitas akuntsbilitas  Nilai Akuntabilitas Kinerja Milai hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pemerintah Kabupaten Tim SAKIP Daerah Sekretaris
kinerja pemerintah daerah Pemerintah (AKIP} berdasarkan kriteria dari Kementerian PAN dan RE. Daerah
3 Meningkatnya kinerja Nilai Evaluasi Kinerja Nilai Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (EKPPD) Bagian Administrasi  Sekretaris
penyelenggaraan pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintah hasil penilaian dari Kementerian Dalam Negeri Pemerintahan dan Daerah
dasrah Diaerah (EKPPD) Otoda
4 Meningkatnya fasilitasi dan Persentase kegiatan fasilitasi dan {Jumlah rumusan hasil fasilitasi kebijakan ekonomi kerakyatan yang Bagian Sekretaris
koordinasi dalam penyelenggaraan koordinasi yang dilaksanakan menjadi kebijakan / Jumlah rumusan dan fasilitasi kebijakan ekonomi Perekonomiandan  Daerah
pemerintahan daerah sesuai rencana. kerakyatan) x 100% DA
e Jabatan
Jabatan
No Nama Jabatan Perjanjian Kinerja (PK) Realisasi Kinerja 1Kl Analisis

1 SEKRETARIS DAERAH -] E E E
2 ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN = E E E
3 KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN ULP = E E E
4 KASUBAG ADMINISTRASI PEMBANGUNAN = E E E
5 KASUBAG PENGENDALIAN PEMBANGUNAN = E E E
6 KASUBAG UNIT LAYANAN PENGADAAN = E E E
7 KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM = E E ﬂ
8 KASUBAG SUMBER DAYA ALAM L] E E g
9 KASUBAG PEREKONOMIAN L] E E g
10 KASUBAG INVESTASI DAN PENGEMBANGAN USAHA = E E ﬂ
11 ASISTEM PEMERINTAHAN L E E g
12 KEPALABAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL = E E E
13 KASUBAG PEMBERITAAN L E E E



Menampilkan data seluruh jabatan serta View Perjanjian Kinerja, Realisasi Kinerja, IKI dan

Analisis

Realisasi Kinerja

FPERIANJIAN KINERJA TAHUN 2009

SEKRETARIS DAERAH-SEKRETARIAT DAERAH
No Suxnran Strategis Indikntor Kinerja Satuan | Target
1 Meningkatnya pelayanan keagamaan Prosentase jumlah kebijokan yvang o 3
dan kesephberaan mkyat menjadi kebsjakan di badang Apgama
2 Meningkatnya kuahtas akuntabilitas Milan Akuntabalitas Kinerja Milaz 9
kinerja pemeerintah dacrab Pemenntzh ( AKIP}
3 Meningkatnya kimerja penyvelenggaraan | Milan Evaluas: Kinerja Milaz 5
pemerintahan decrsh Penyelenggaraan Pemerintah Dacrah
(EKFPD)
4 Meningkatnya kuahitas administras: Milan Evaluasi Kinerja Sckretamat Milax ]
penyelenggaraan pemerintah daerab Dacrah
5 Menngkatnya fasihizs: dan koordmasi | Persentase kegratan fasilizs: dan Yo 4
dalam penyelenggaran pemenntahan koordmasi vang dilaksanakan sesua
daersh rencana.
L] Meningkatnya kuahias pelayanan Milai Indeks Kepuasan Siake holder/ | % 5
publik Perangkat Dacrah
No Pregram Anggaran
1 Program Pemngkatan Akuntabilitas Kinerja Perangkat [aerah 3E5.400.000
2 Penyebarluasan Informas: Penyvelenggaraan DPRD 3200000
3 Program kedararatan dan logistik 1




REALISASI KINERLA TAHUN 2019
SEKRETARIS DAERAH-SEKRETARIAT DAERAH
Mo Sasaran Strutegis Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi L '":.-]-.
1 Meningkatnya pelayanan Prosentase jumlah Yo 3 o
kexgamaan dan kebipkan yang menjadi
kesejzhierman mioyat kebipkan di bidang
A g
2 Menangkatnya kualits Mila Akuntabilitas Milaz 9 o
akuntahbililas kinerja Kmerma Pemerntab
pemseriniah daerab {AKIF)
3 Meningkatnya kinerja Mila Evaluas Kinerja Mialaz 3 o
penyelenggaraan Penyeleng garaan
pemserintahan deerah Pemerintah Daerab
{EKPPLDY}
4 Meningkatnya kuahtas Nila: Evaluasm Kimnerja Milan 6 o
administras Sckretarial Daerah
penyelenggaman
pemseriniah daerab
5 Meningkatnya fasilitas: dan | Persentase kegiatan Yo i o
koerdinasi dalam fa=ilntas dan keordinasi
penyclenggaman yang dilaksanakan sesuai
pomecriniahan decrah TETCUmE.
& Meningkatnya kuahts Nilan Indeks Kepuasan T 5 o
pelayaman publik Stake holder / Perangkat
Daerab
M Program Angguram Realisasi
1 Program Penmgkatan Akuntabalilas Kinerja 3RS 4000 325.400.000
Perangkat Daemb
2 Penyeharluazan Informasi Penyelenggaman 3. 2000HK]) 1.123.000
DFRL¥
3 Program kedsruratsn dan logstik 1 1]
INDIKATOR KINERLA INDIVIDU SEKRETARIS DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2019
Jahatan B SEKRETARIS DAERAH
Tugas B Membantu Bupati dalam pemyusunan kebijakan dan pengkoordinasian
adminstratil terbadap pelaksanaan tugas perangkat deerah seria layanan
administratif,
Fungsi H 1. pengoordinasan penyusunan kebijakan daerah
2. pengoordinasian pelaksanaan tugas OFD
3. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebipkan daeah
d. pelayanan administratif dan pembinaan apamtur sipil negam pada instansi
Daerahk
5. pelaksanaan fungsi lam yang diberikam oleh bupats terkait dengam tugas
dan fiungsmya
. m
Pemjelasan
No Kinerja Indikstor Kimerju Formulasi Sumber Duts
Penghitungan
1 | Meningkatmya pelayanan Frosentase jumlah kebippkan | (Jumlah namusan Bagian Kesma
keagamaan dan keseyah yang yadi kebipkan da kebijakan yang Setda
rakyat badang Agama menjadi kebijakan
di bidang agama /
Jumlzh nemusan
kehijakan di
bidang zgama) x
(11




ANALISIS

ANALISIS KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS DAERAH-SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Permasalahan

Solusi

Meningkatnya pelayanan keagamaan dan
kesejahteraan rakyat

Prosentase jumlah kebijakan yang
menjadi kebijakan di bidang Agama

(]

Permasalahan Setda

- Pada kolom (2) diisi

dengan sasaran strategis
Perangkat Daerah sesuai
Renstra atau kondisi
terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang
bersangkutan

1. Solusi di Setda

2. Perangkat Daerah sesuai
Renstra atau kondisi
terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang
bersangkutan

Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja
pemerintah daerah

Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah 1.

(AKIP)

1. dua dan solusinya

Meningkatnya kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Nilai Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (EKPPD)

Meningkatnya kualitas administrasi
penyelenggaraan pemerintah daerah

Nilai Evaluasi Kinerja Sekretariat
Daerah

Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi
dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah

Persentase kegiatan fasilitasi dan
koordinasi yang dilaksanakan sesuai

rencana.

Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Nilai Indeks Kepuasan Stake holder /
Perangkat Daerah

e Realisasi Anggaran

Program/Kegiatan

Triwulan n Triwulan ﬂ Triwulan B Triwulan u
NO PROGRAM/KEGIATAN PAGU TARGET
1 Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah o
Fasilitas Kinerja Pengelolaan Keuangan Perangkat Daerah 385.400.000  95.849.000
2 Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan DPRD o
KB 2.000.000 12.000
993939 1.200.000 12.000
3 Program kedaruratan dan logistik o
e 1 1

TRIWULAN

REALISASI

95,849,000

200.000

PERSENTASE TAHUN 2019

24.87% 84.43%

16.67 %

3 g8 @
B ga g



Cascading
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1411 i kinerja p dokumen p ian dan %
daerah evaluasi pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran
perangkat daerah yang disusun tepat waktu

F terlayaninya k %
perangkat daerah
terlayaninya kinerja %
perangkat daerah
14111 Meningkatnya kualitas laporan keuangan dan Jumlah tersusunnya dokumen laporan keuangan tahunan Laporan
penatausahaan keuangan perangkat daerah perangkat daerah
Prosentase kelengkapan dokumen pengajuan SPP yang %

terverifikasi dan ditindaklajuti ke penerbitan SPM

Prosentase dokumen SPM yang diproses ke BPKAD Send message

€] ocaseading htm ~ Showall | X




